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Cetr Développement de talents

TRANSFORMATIVE
TEXTILES

Formation | Stratégie et Méthodologie d’écoconception.

TITRE DE LA FORMATION.

Stratégie et Méthodologie d’écoconception

OBJECTIFS OPERATIONNELS.

Le participant sera capable de :

e Comprendre la procédure pour développer une stratégie d’écoconception en fonction de
I'usage du produit.

e Appliquer une méthodologie pour intégrer I’écoconception : Recyclabilité | Durabilité |
Réparabilité.

e Se familiariser avec le vocabulaire adapté.

NIVEAU DE LA FORMATION.

Perfectionnement.

PUBLIC CONCERNE.

Managers, responsable collections, responsable marketing, responsable stratégie produit, décideurs

PREREQUIS PEDAGOGIQUES.

Aucune connaissance textile requise.

SAISON 2023

Formation en présentiel a la demande — jusqu’a 10 participants

TARIF.

Devis sur demande

DUREE.

1 jour — 7 heures

METHODES ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES.

Cette formation est une alternance de présentations théoriques et d’exercices pratiques utilisant :
e Supports numériques (présentations Powerpoint, vidéos, Quizz...).
e Présentation d’échantillons de matieres (fils, nontissés, tissus, tricots, produits).
e lllustration des procédés de transformation textile sur les plateformes technologiques du
CETI.

LIVRABLE.

Chaque participant recevra un contenu récapitulatif de la formation en PDF en fin de formation.

MODALITES D’EVALUATION.

e 1 questionnaire d’Analyse du besoin de formation en amont de la formation afin que votre
Formateur prenne connaissance de votre activité et son environnement, votre niveau de
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compétence, la vérification des prérequis pédagogiques demandés, vos questions techniques
particuliéres et I'existence d’un handicap qu’il prendra en compte. Le participant dispose
d'un pré-questionnaire, établi par nos formateurs experts a remplir en ligne, d'une durée de
quelques minutes.

e 1 évaluation en début de formation au travers un tour de table pour valider les attentes des
participants et faire un rappel des objectifs de la formation.

e 1 évaluation et validation des acquis en fin de chaque module de la formation, établie par
le formateur qui vérifie a I'oral sous forme de quizz, de jeu questions/réponses et exercices
pratiques, les compétences acquises lors de la formation. Le formateur statue a
I"appréciation des résultats obtenus sur la validation des acquis. Cette évaluation conditionne
les résultats mentionnés sur I’Attestation de fin de formation qui vous est envoyée par mail
apres la formation.

e 1 enquéte de satisfaction de la formation remise aux participants a remplir a chaud en fin de
formation.

o 1 certificat de réalisation de formation individuel est envoyé apres la formation au service
RH ou/et aux participants.

FORMATRICE CETI.

Manisha Marival - Aprés 20 ans dans |'industrie textile, en tant que responsable sourcing et chef de
produit, elle a décidé de se réorienter vers le développement durable. Manisha est titulaire d'un
mastére obtenu a I'Ecole des Mines de Paris, et est spécialisée dans les solutions d'économie
circulaire, I'analyse de cycle de vie et plus particulierement le recyclage des textiles.

CONTENU PEDAGOGIQUE.

JOUR 01 | Ecoconception - Stratégie et Méthodologie— 7 heures

L’objectif est de développer une stratégie d’écoconception en fonction de I'usage du produit et
d’intégrer une méthodologie pour ecoconcevoir de nouveaux produits. Une évaluation des acquis se
fera en fin de journée.

09h00 Accueil des participants
09h00 — 09h15 Echange profil participant et évaluation des connaissances
09h15 —10h30 Le principe de I'Ecoconception

e Définition de I’écoconception
e L'importance de I'écoconception
e Principes de I'Analyse du cycle de vie d’un produit

10h30—-11h00 La réglementation environnementale : évolutions législatives
11h15-12h30 Les 10 stratégies d’écoconception
e Description & analyses des stratégies des « Ten Strategies » by Earley &
Politowicz
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13h30 - 14h30 Définir la stratégie de I’écoconception en fonction d’usage produit
e Evaluer l'usage de votre produit — avec indicateurs : Durabilité Physique |
Réparabilité | Recyclabilité | Durabilité Emotionnelle
e Choisir la bonne stratégie a appliquer

13h30 - 15h00 Différentes techniques d'écoconception en fonction de la stratégie choisie.
(choix des matériaux, des accessoires et des procédés)
e La conception pour la recyclabilité
e La conception pour la réparabilité
e La conception pour la durabilité physique
e La conception pour la durabilité émotionnelle
e La conception pour la réduction des déchets

15h15 - 15h45 Méthode de design de I'innovation
Evaluation de projets selon les criteres de légitimité, désirabilité, faisabilité,
acceptabilité et viabilité.

15h45 - 16h30 WORKSHOP — Etude de la faisabilité de produits et services

16h30—-17h00 Evaluation des acquis & conclusion

DELAIS ET MODALITES D'ACCES A LA FORMATION.

Les délais d’acces a nos formations INTRA requiert une adaptation en fonction de vos besoins et de
nos ressources. Des la réception de votre demande notre référent formation vous rappelle sous 3
jours pour affiner votre demande (choix de la date, modalité présentielle, le lieu, options
complémentaires...). Le CETI propose des dates le plus t6t possible en fonction de vos disponibilités
et de celles du ou des formateurs pressentis. Pour garantir une entrée en formation a la date fixée,
vous devrez vous assurer de nous faire parvenir la proposition signée. Dans le cas ol vous sollicitez
un financement de la part de votre OPCO, assurez-vous des délais de traitement de vos demandes.

CONTACT REFERENT FORMATION (INFORMATION — DIFFICULTES RENCONTREES — RECLAMATION).

Pour toute demande de formation sur mesure, contactez notre service formation pour étudier votre
demande spécifique a contact@ceti.com.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.

Le CETI s’engage dans I'acces a la formation des personnes en situation de handicap. Pour

toute question et/ou demande d’adaptation(s) d’un parcours de formation a des besoins
spécifiques : 'adaptation de la durée d’acces a la formation, adaptation des moyens de la
prestations, accessibilité des locaux, .... Vous pouvez contacter en toute confidentialité notre référent
Handicap ; alexandra Delforge (alexandra.delforge@ceti.com) pour vos besoins spécifiques pour le
parcours de formation.
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